Az Ujjaéledd Hagyomanyok az Utdkornak Egyesiilet Alapszabalya

Az Egyesiilet alakulod kozgylilése az egyesilet alapszabalyat a kovetkez6kben
allapitja meg:

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1/ Az egyesiilet neve: Ujjaéledé Hagyomanyok az Utdkornak
Az egyesiilet roviditett neve: UHU Egyesiilet

2/ Székhelye: Budapest, 1066 Lovag utca 12. 3. emelet 23. ajto

3/ Mikodése kiterjed az egész orszagra, Eurdpara és a magyar lakta
terlletekre.

4/ Az egyesilet elsGdleges célja: a magyar hagyomanyok és kultira megérzése
és terjesztése, tovabbi céljai: hagyomany6rzd, kulturalis és gyerek programok
szervezése, a népi hagyomanyok és mesterségek ismeretének fenntartasa
hagyomdanyos tudason alapulé - fenntarthatd, kornyezettudatos életmadd
gyakorlatainak népszer(sitése és minél szélesebb kérben torténd terjesztése.

5/ E célokat, e tevékenység folytatasat egyestilet formajaban végzi.

6/ Az egyesllet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
flggetlen, és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Az egyesiilet vallalkozasi
tevékenységet csak céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

1.
EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE

1/ Az egyesilet tagja lehet minden olyan természetes személy, aki az
alapszabaly rendelkezéseit magdra nézve kotelez6nek elfogadja, az
alapszabadlyt alairja és kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvaldsitdsa
érdekében torténd kozremdikodésre és a tagdij megfizetésére.

Az U] tag felvételérdl egy egyesiileti tag irasbeli ajanlasat kovetéen a kozgydlés
egyszer( szo6tobbséggel hataroz.

2/ Az egyesiileti tagsag megszlinik a tag halalaval, kilépésével és kizarasaval.



3/ A kilépést irasban kell kozélni az egyestilet eln6kével. A tagsagi viszony a
nyilatkozatban megjel6lt napon, de legkorabban az elndok kézhezvételének
napjan szlinik meg.

4/ A kozgylilés az 6sszes tag kétharmados szétobbségével hozott hatarozattal
kizarhatja azt a tagot, aki az éves tagdijat az elGirt hataridét kovetben az
irdsbeli felszolitast kovetd 8 napon beliil nem fizeti be, vagy a tag a munkajaval,
viselkedésével akadalyozza az egyesiilet céljainak megvaldsitasat (Nem teljesiti
a ra bizott feladatot id6ben, rossz hirét kelti az egyesliletnek vagy barmely
tagnak, alkoholos alapotben jelenik meg gyllésen bomlaszté magatrtast
folytat). A tagot értesiteni kell és részére lehet6séget adni, hogy védekezését
irdsban vagy széban elGadja. A kozgy(lés indokolt hatarozatat 30 napon beliil
kézbesiteni kell a tagnak a jogorvoslatot is feltlintetve.

1.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1/ Az egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet
az egyesilet mikodését érint6 minden kérdésrél rendelkezni jogosult
kozgy(ilés dontéshozataldban. A szavazati jogat minden tag irasban is
gyakorolhatja, vagy meghatalmazott utjan. A meghatalmazdson az adott kérdés
részletes leirdsa és annak a tag szerinti tamogatasat/nem tamogatasat is fel kell
tlntetni. Tisztségvisel6nek barmelyik tag megvalaszthato.

2/ Az egyeslilet tagja koteles a kozgydtlési hatarozattal meghatarozott mértékdi
tagdijat megfizetni, tovabba koteles tevékenyen koézrem(ikodni az egyesileti
célok megvaldsitasa érdekében, a kozgyllés altal meghatdrozott konkrét
programok végrehajtasaban. Koteles az egyesiilet céljaként megfogalmazott
tevékenységeket hozzaértésével, munkajaval a lehet6 legjobban végezni,
tevékenységével nem akadalyozhatja az egyesilet mikodését, céljainak
megvaldsitasat.

V.
AZ EGYESULET SZERVEI

KOzGYULES

1/ Az egyesiilet legf6bb szerve a kdzgylilés. A kozgy(ilést az elndk hivja dssze és
annak okaval valamint céljanak megjelolésével. A kozgyllésre minden tagot a
napirend kozlésével kell meghivni Ugy, hogy a meghivok elkildése és a
kozgy(ilés napja kdzott legaldbb 5 napnak kell eltelnie. Evente egyszer rendes
kozgydlést kell tartani, tovabba rendkivili kozgydlést kell tartani, ha a tagok



egyharmada (minimum 3 f6) hidnyos azt irdsban kérik, vagy a tisztségvisel6k
barmelyike azt szliikségesnek tartja.

2/ A kozgylilés ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A kozgydlés
hatarozatat egyszerld tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A kozgyllés a
tisztségvisel6ket titkos szavazassal valasztja meg.

3/ Kizardlag a kozgytilés hataskorébe tartozik a tisztségvisel6k megvalasztasa,
az alapszabdly mddositdsa, mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasa,az
Ugyintéz6 és a képviseleti szerv tagjainak visszahivasa, az egyesilet
feloszlasanak kimonddasa, az éves koltségvetés meghatdrozdsa, az elnokség
éves beszamoldjanak, tovabbad a szamviteli torvény szerinti beszamold
elfogaddsa. Az alapszabaly moddositasahoz és az egyesilet feloszlasanak
kimondasdhoz az Osszes tag kétharmaddnak szavazata (minGsitett tobbség)
szlikséges. Az egyesilet éves beszamoldjat, amelyet az elndkség terjeszt eld, a
kozgydlés a targyévet kovet6 év majus 31. napjaig fogadja el. Az egyeslilet éves
beszamoldjardl a felligyel6 bizottsag véleményének ismeretében hozhatd csak
hatarozat.

4/ A kozgyllés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Ha a
kozgylilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgydlés - a
potgylilés napirendjének meg kell egyeznie a nem hatarozatképessel, ezért mas
napirendi pontok nem is lehetnek - a jelenlév6k szamatdl flggetlenil
hatarozatképes, de csak akkor, ha e tényre az eredeti meghivdoban felhivjak a
tagok figyelmét. A megismételt kozgylilést az eredeti - hatarozatképtelenség
miatt elmaradt - kozgy(ilés id6pontjat kovetd 20 napon belili id6pontra kell
osszehivni, amely id6pont az eredeti kozgy(ilés meghivdjaban is megjeldlhetd.

5/ A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont), élettdrsa a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesill, illetve a megkotendd jogligyletben
egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem minGsiil el6nynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehet6 nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesit6 okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Egyesillet tisztségviselbi:
1., EInokség

2., FelUgyel6 Bizottsag
3., Gazdasagi vezet6



AZ ELNOKSEG
6/ A kozgylilés évente 3 f6s elnokséget valaszt: az eln6kot és a két alelndkot.

7/ Az elndkség munkajardl a kozgylilés éves beszamoldt készit, amelynek
elfogadasardl legkés6bb a targyévet koveté év mdjus 31. napjdig hatdroz a
felligyel6 bizottsag véleményének ismeretében.

8/ Két kozgylilés kozotti id6ben az elnbkség dont minden olyan kérdésben,
amely nem tartozik kizardlag a kozgy(lilés hataskorében. Dontéseirdl,
intézkedéseir6l a kovetkez6 kozgylilésen az elndkség koteles beszamolni. Az
elndkség jogosult az egyesiiletet terhel6 kotelezettségek (szerzédések,
tevékenységgel kapcsolatos dontések) és illeté jogok vallaldsarél - beszamolasi
kotelezettség és a felligyeld bizottsag tajékoztatdsa mellett - donteni.

9/ Az elndkség mind harom tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az elndkség
sziikséghez képest - de félévente legalabb egyszer tart Ulést, melyet az elndk
hiv 6ssze. Az elndkség (ilésére minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni
ugy, hogy a meghivok elkiildése és az Ulés napja kozott legalabb 3 nap
id6koznek kell lennie. (a meghivét lehet elektronikusan, irdasban megkildeni).

10/ Az elnbkség Ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet illetve barmely
dontésben érdekelt egyéb személyt, szervezetet az Ulésre lehet6ség szerint
kiilon is meg kell hivni. Az elnokség hatdrozatat egyszerl tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza.

11/ A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont), élettdrsa a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesill, illetve a megkotendd jogligyletben
egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem minGsil el6nynek a kdzhasznu egyesiilet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesit6 okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

12/ Az elndk koteles az elndkség altal hozott dontések nyilvantartasat
naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithatd a dontés tartalma,
id6pontja és hatdlya, a dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranya és személye
is.



13/ Az elndkség ligyrendjét maga hatarozza meg. Az elndkség dontéseire a
jelen alapszabalyban rogzitett kozlés, nyilvanossagra hozatal maddja, iratokba
valé betekintés rendje szabalyait értelemszerden alkalmazni kell.

14/ Mind a kozgyllés, mind az elntkség minden lényeges dontését
jegyz6kdnyvben rogziti. A jegyz6konyvet aldirja az elnokség jelenlévé minden
tagja, kozgylilés esetén a levezetd elndk és a kozgydlilés altal erre megvalasztott
két hitelesit6 tag. A kozgylilés levezeté elndke az egyeslilet elndke,
akadalyoztatasa esetén barmelyik alelnok.

A kozgylilés levezetd elndke a kozgylilés altal hozott hatarozatokat koteles
haladéktalanul bejegyezni a hatdrozatok konyvébe, a bejegyzést a
jegyz6konyvet hitelesité egyik tag hitelesiti. A hatarozat csak ezt kovetéen valik
érvényessé.

15/ Az elnok koteles a kozgy(ilés és az elnOkség altal hozott dontések
nyilvantartasat naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbél megallapithatd a
dontés tartalma, id6pontja és hatalya, a dontést tamogatdk és ellenz6k
szamaranya és személye is.

Az elnok koteles a kozgylilés és az elnOkség altal hozott olyan hatarozatokat,
amelyek barmely tagra vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket allapitanak
meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatdsagokat is) érinthetnek a
dontés meghozatalatdél szamitott 8 napon belll, irdasban, ajanlott postai
kiildeményként feladva az érintetteknek is megkildeni.

A FELUGYELO BIZOTTSAG

16/ Az alapitd tagok elnokbdl és két tagbdl allo felligyel6 bizottsag létrehozasat
hatdrozzak el. A felligyel6 bizottsag elnokét és tagjait a kozgy(ilés valasztja,
megbizatasukat évente kell megerdsiteni, vagy a tagokat ujravalasztani.

17/ A feligyel6 bizottsdag munkajarél éves beszamoldt készit, amelynek
elfogadasardl a kozgydlés legkés6bb a targyévet kovetd év majus 31. napjaig
hataroz.

18/ A felligyel6 bizottsagi tagga megvalasztott személy az U tisztsége
elfogaddsatdl szamitott tizendt napon bellil azokat a gazdasagi tarsasagokat,
illetve tarsadalmi szervezeteket, amelyeknél mar fellgyel6 bizottsagi tag,
irdsban tajékoztatni koteles.

19/ A felligyel6 bizottsag feladat- és hataskore kiilonosen:
— O0sszehivija a kozgyllés rendkivili Glését, és javaslatot tesz annak
napirendjére, ha megitélése szerint a tisztségvisel6k (vezetés) tevékenysége



jogszabdlyba, az alapszabalyba, illetve a kdzgyllés hatarozataiba Utkozik, vagy
egyébként sérti az egyesilet vagy a tagok érdekeit,

— koteles megvizsgalni a kozgyllés napirendjén szerepl6 valamennyi lényeges
jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a kozgydlés kizardlagos
hatdskorébe tartozé ligyre vonatkozik,

— irasbeli jelentést készit a szamviteli, konyvelési beszamolérdl és az addzott
eredmény felhasznaldsardl a kozgy(ilés részére,

- ellen6rzi a szervezet m(ikodését és gazdalkodasat,

— ellendérzi a vagyonmérleg- és a vagyonleltar-tervezeteket,

— jelentést kérhet az elnokség tagjaitdl, illetve tajékoztatast vagy felvildgositast
az egyesiilet munkavallaldital,

— megvizsgalhatja, ill. betekinthet az egyesiilet konyveibe és irataiba.

21/ A fellgyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezets szervet
tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,
hogy

a) az egyesilet mikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy az egyesilet
érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b) az elnOkség tagjainak felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha a felligyel6 bizottsdg inditvanydra - annak megtételétdl szamitott harminc
napon belll szikség szerint az elnokséget, illetve a kozgy(lilést nem hivtak
0ssze, a hataridé eredménytelen eltelte esetén erre a felligyel6 bizottsag is
jogosult.

22/ Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet ellatd szervet, ha az
egyesllet arra jogosult szerve a torvényes mikodés helyredllitasa érdekében
szlikséges intézkedéseket nem teszi meg.

23/ A felligyel6 bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott. Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a feligyel6 bizottsagi tag
felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a felligyel6 bizottsag
ellenérzési feladatkorébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

24/ A feligyelS bizottsag testlletként jar el, hatarozatképes, ha minden tag
jelen van; hatarozatat egyszer( sz6tobbséggel hozza.

25/ A fellgyelS bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye. A felligyel6 bizottsag tagjat e minGségében az egyesiilet tagjai,
illetve munkaltatdja nem utasithatja.



26/ A feligyel6 bizottsag Uléseit az elndk hivja Gssze és vezeti. Az Ulés
0sszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a felligyeld bizottsag barmely tagja
irasban kérheti az eln6ktél, aki a kérelem kézhezvételét6l szamitott 6t napon
belll koteles intézkedni a felligyel6 bizottsag Ulésének harminc napon belili
id6pontra torténd 6sszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az Ulés dsszehivasara.

27/ A felligyel6 bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg,
amelyet a kozgy(ilés hagy jova.

28/ A felligyeld bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek a kozgylilésen,
az elndkség lilésein pedig részt vehetnek.

29/ Ha a felligyeld bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott
létszam ala csokken vagy nincs, aki az Glését Osszehivja, az egyesiilet elndke a
felligyel6 bizottsag rendeltetésszer(i mikodésének helyreallitasa érdekében
koteles dsszehivni a kozgy(ilést.

30/ Ha a fellgyel6 bizottsag a cél szerinti tevékenység folytatasanak
feltételeir6l kotott szerz6dés megszegését észleli, koteles haladéktalanul
dsszehivni a kozgydlést.

Gazdasagi vezet6

31/ Az alapito tagok Gazdasagi vezetGi tisztség létrehozasat hatarozzak el. A
gazdasagi vezet6t a kozgydllés valasztja, megbizatasat évente kell megerdsiteni,
vagy a vezet6t Ujravalasztani.

32/ A gazdasagi vezet az Egyesiilet gazdasagi és pénzlgyeit intézi:

- vezeti a pénztarkonyvet,

- kezeli a hazi pénztarat,

- el6késziti a koltségvetést,

- vezeti a naplofékonyvet,

—beszamolot készit,

- nyilvantartja a tagokat és a tagdijakat.

33/ A konyvel6 felé amennyiben szikséges minden adatkozlésre koteles. A
hazipénztarban 10.000,- Ft nal nagyobb 6sszeg nem tarthatd. A pénzkezelést és
gazdalkoddast az érvényben |év6 pénzlgyi szabalyok figyelembevételével kell
végezni.



V.
A TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO KOzZOS SZABALYOK

1/ A tisztségvisel6k az egyesilet vezetését az ilyen tisztséget betolté
személyektSl elvarhatéd fokozott gondossadggal, az egyesiilet érdekeinek
els6dlegessége alapjan kotelesek ellatni. A jogszabdlyok, az alapszabaly, illetve
a kozgydlés altal hozott hatarozatok, kotelezettségeik vétkes megszegésével az
egyesliletnek okozott karokért a polgdri jog szabalyai szerint felelnek.

2/ Megsziinik a tisztségviselSi megbizas:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabdlyozott kizard ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal.

A tisztségvisel§ tisztségér6l egy hodnapos felmondasi id6vel barmikor
lemondhat, ilyenkor az Uj tisztségvisel6 megvalasztasa érdekében a kozgydilést
a lehet6 leghamarabb 6ssze kell hivni.

A kozgylilés az Osszes tag kétharmados szétdbbségével hozott hatarozattal a
tisztségvisel6t barmikor visszahivhatja. A visszahivas akkor hatdlyosul, amikor
az a visszahivast kézhez veszi.

A tisztségvisel§ jogviszonyara - ha a tisztséget nem munkaviszony keretében
latja el - a polgari torvénykonyvrél szdlé 1959. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Ptk.) megbizasi szerz6désre vonatkozé szabdlyai (Ptk. 474-483. §) megfelel6en
iranyaddak. Ha a tisztségvisel6 tevékenységét munkaviszony keretében latja el,
akkor a munkaltatoi jogokat vele szemben a kdzgyl(ilés gyakorolja és minden a
munkaviszonyat érinté dontést kozgydlési jegyz6konyvbe kell foglalni.

VI.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1/ Nem lehet a felligyel§ bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) az elnokség tagja, vagy gazdasagi vezetd,

b) az egyesulettel, megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az egyeslilet cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet



altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6
cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

2/ Nem lehet az egyesiletvezetd tisztségviselGje az a személy, aki olyan
egyesiletnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legaldabb egy
évig - vezet6 tisztséget, amely az addzas rendjérél széld torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

3/ A tisztségvisel6nek jel6lt személy koteles az egyesiiletet el6zetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas egyesiiletnél is betolt.

4/ Az egyesllet tisztségviselGje és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont]
ugyanannal a szervezetnél a felligyel6 bizottsag tagjava nem valaszthatdé meg.

VII.
AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az egyeslilet képviseletére az elndk és az aleln6kdk onalléan is jogosultak
Ugyanez vonatkozik a bankszamla feletti rendelkezésre is.

VIII.
AZ EGYESULET VAGYONA, GAZDALKODASA

1/ A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kozos célt szolgald
befizetés az egyesiilet vagyonat képezi. Az egyeslilet vagyona oszthatatlan. Az
egyeslleti tagsdg barmilyen mddon torténé megszlinése esetén a tagot az
egyesllet vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.

2/ Az egyesulet a tagok altal befizetett tagdijakbdl, a tagok dnként vallalt egyéb
juttatasaibdl, illet6leg a kils6 tamogatdk altal juttatott Osszegekbdl
gazdalkodik. Az egyesiilet gazddlkodasa soran nyereségre nem torekszik.

3/ Az egyesilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az egyesilet
tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok azonban csak esedékes tagdij
befizetésiik mértékéig felelGsek.

4/ Az egyesiilet megsz(inése esetén vagyonardl a kozgydlés rendelkezik. A
tartozasok kiegyelitése utan az egyesltilet vagyona jotékony célra forditodik.

Tudatos Vasarlok Egyesiilete (Név: Tudatos Vasarlok (Kézhaszni) Egyesiilete
Székhely: 1123, Budapest, Gy6ri Ut 6/b.

Bankszamlaszam: Magnet Bank, 16200106-00108490

Birésagi nyilvantartasi szam: 9978

Statisztikai szamjel: 18245770 9133 529 01
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5/ Az egyesiilet mikodésérsl a kulon jogszabalyok elGirdsai szerinti Uzleti
konyveket kell vezetni és azokat az lzletév végén le kell zarni. Az Uzletév
végével az elndkség az egyesilet gazdalkodasarél a kozgy(ilés szdmara
mérleget, a gazdalkoddas eredményérdl vagyonkimutatast készit.

6/ Az egyesilet céljanak megvaldsitasa érdekében tamogatdkat keres, az
elfogadott tdmogatast a lehet6 leghatékonyabban és legrovidebb idén beliil az
elérni kivant cél tdmogatdsara, eldsegitésére forditja, az esetleges maradvany
O0sszegeket hasonld célok tdmogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek
bevételeit a rendezvény céljaban meghatarozott korben hasznalja fel.

8/ Az egyeslileti vagyon csak az egyesilet rendeltetésének megfelel célra
haszndlhaté fel. Az egyesiileti vagyonbdl tdmogatas erre iranyuld indokolt
kérelemre nyujthatd. A kérelmet az elndkség biralja el. Az elndkség az
egyeslleti vagyonnal gazddlkodhat, az banki betétként elhelyezhet6. A
gazdalkodasi tevékenységbdl, illetve az egyesiileti vagyon kamatabol folyd
bevétel az egyesiilet vagyonat noveli, amelynek felhasznaldsardl az elnokség
dont.

IX.
NYILATKOZATOK

1/ Az egyesllet az alabbi tevékenységeket végzi:

- kulturalis tevékenység,

- a hagyomany Grzés és orokség megdvasa oktatdsa

2/ Az egyesilet kinyilvanitja, hogy a torvényben és jelen alapszabalyban
rogzitett tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain kivil mas is
részeslilhet a szolgaltatasaibdl.

3/ Az egyesiilet céljanak biztositasa érdekében egylttmiikodési szerz6dést
kothet a hasonld tevékenységet ellaté szervezetekkel.

4/ Az egyesilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtasahoz
felhasznalhatéd pénzeszkozok mértékérél, felosztdsuk maodjardl, egyéb
tdmogatas nyujtasarodl. Az egyesiilet altal meghirdetett képzések, tanfolyamok,
egyéb tajékoztatdk prospektusai - az egyesiilet székhelyén - barki részére
rendelkezésre allnak.



6/ A kozgyllés kizardélagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a
keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel
figyelemmel arra, hogy az egyesiilet tevékenységébdl szarmazd nyereség nem
oszthato fel, az csak a jelen alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithato.

7/ Az egyesiilet elndke koteles biztositani, hogy barki az egyesilet miikodésével
kapcsolatosan  keletkezett iratokba betekinthessen, illetve azokrdl
felvilagositast kapjon.

8/ Az elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy
altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést
kérével tortént megallapodas szerinti hatarid6ben, illetve jogszabaly vagy
hatdsagi hatarozat altal elSirt hataridében teljesiteni.

9/ Az elnok koteles az iratbetekintésrdl kilon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithaté a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
teljesitésének ideje

VEGYES RENDELKEZESEK

1/ A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. és az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mU(ikddésérdl és
tdmogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, tovabba a kés6bb
meghozandd kozgy(ilési hatarozatok az irdnyadok.

Budapest, 2013. oktéber 07.
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